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Kallelse till rsstimma i Concordia Maritime AB (publ)

Aktiedgarna i Concordia Maritime AB (publ), 556068-5819, kallas till arsstimma onsdagen den
29 april 2020 k1 13:00 pa Elite Park Avenue, Géteborg. Stammolokalen Sppnas ki 12:15.

Riitt att deltaga i stimman
Réitt att deltaga i stéimman har den aktiedgare som:

o dels ar registrerad som aktiedigare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
torsdagen den 23 april 2020;

e dels anmiiler sitt deltagande, och det antal bitrdden (hogst tvd) som aktiedgaren dnskar
medfora, till bolaget under adress Computershare AB "Concordia Maritime Aktiebolags
arsstimma", Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon 0771-24 64 00 eller pa bolagets
hemsida, www.concordiamaritime.com, senast torsdagen den 23 april 2020.

Vid anmélan ska namn, bitridens namn, personnummer/organisationsnummer, adress och
telefonnummer uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste dessutom, for att dga ratt att rosta pa
stimman, underrétta forvaltaren hdrom i god tid fore den 23 april 2020 och tillse att forvaltaren
ombesorjer att aktiedgaren tillfdlligt fors in i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfiarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling) for den juridiska personen bifogas. For att underlitta inpasseringen vid
stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda senast den 23 april 2020. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa bolagets
huvudkontor samt pa bolagets hemsida, www.concordiamaritime.com.

Information om atgiirder med anledning av det nya coronaviruset

Som en forsiktighetsatgérd for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset i samband
med stimman har bolaget beslutat att ingen dryck och fortaring kommer att serveras efter stimman,
att anforanden kommer att kortas ner och att begransningar kommer inforas vad géller antalet
nédrvarande icke aktiedigare. Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter vill Concordia Maritime
uppmana alla aktiefigare att noga 6verviga mdjligheten att istéllet for att nérvara fysiskt vid
stimman utnyttja sedvanlig mdjlighet att rosta via ombud. Concordia Maritime foljer utvecklingen
noga och kommer vid behov att pa bolagets hemsida www.concordiamaritime.com uppdatera

informationen om vilka atgarder som vidtas.
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Arenden och forslag till dagordning
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Val av ordférande for stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning.

Val av justerare.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Presentation av styrelsen samt anférande av styrelseordféranden.

Anforande av verkstéllande direktdren.

Framldggande av

a) arsredovisning och koncernredovisning;

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse;

¢) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
som gillt sedan foregdende arsstimma har foljts.

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen, balansrakningen, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen;

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt faststilld balansrakning;

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméoterna och verkstéllande direktoren.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade

yttrande avseende sitt forslag till styrelse.

Faststdllande av antalet ledamdter och suppleanter 1 styrelsen samt antalet revisorer

och revisorssuppleanter.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorer.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande.

Val av revisor.

Beslut om valberedning infor nésta rsstimma.

Faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om dndring av bolagsordningen.

Val av ordforande for stimman (punkt 1)

Valberedningen foreslér att styrelsens ordférande Carl-Johan Hagman viljs att som stimmans

ordforande leda arsstimman.

Forslag till utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske.

Faststillande av antalet ledamoter och suppleanter i styrelsen samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter (punkt 11)

Valberedningen foreslér att antalet av bolagsstimman valda styrelseledaméter ska uppga till sex

stycken och att suppleanter inte ska utses. Antalet revisorer foreslés vara en.



Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslér att styrelsearvode ska utga oférdndrat med 400.000 kronor till styrelsens
ordforande och 225.000 kronor till 6vriga av stimman valda ledamoéter. Foreslaget styrelsearvode
uppgér saledes of6randrat till 1.525.000 kronor.

Arvode till revisorerna foreslas utgé enligt av bolaget godkéind ridkning.

Val av styrelseledamaéter och styrelsens ordforande (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Carl-Johan Hagman, Stefan Brocker,
Henrik Hallin, Mats Jansson, Michael G:son Léw och Helena Levander. Till styrelsens ordférande
foresldas omval av Carl-Johan Hagman.

Val av revisor (punkt 14)

I enlighet med styrelsens rekommendation foreslar valberedningen omval av KPMG som bolagets
revisor. KPMG har meddelat att den nuvarande auktoriserade revisorn i bolaget, Jan Malm,
kommer att fortsdtta vara huvudansvarig revisor om arsstimman véljer KPMG som revisor.

Beslut om valberedning infor nista irsstimma (punkt 15)
Valberedningen foreslér att arsstimman beslutar att anta foljande principer for utseende av
valberedningen.

I nomineringsprocessen for val av styrelse ingar att tillsétta en valberedning bestaende av tre
ledaméter. Ledamdterna ska utgéras av en representant for var och en av de tva till rostetalet storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstimman som Onskar utse en representant
samt av styrelsens ordférande. Den rostmassigt storsta dgaren utser ordforande i valberedningen.

De storsta aktieigarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordférande pa grundval av
bolagets, av Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig 4garinformation tillhandahéllna,
forteckning Gver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti aret fore stimman. Efter
det att dgarna kontaktats ska de inom fjorton dagar l&imna besked om huruvida de dnskar inga i
valberedningen eller ej. Om inget svar erhéllits, gar fragan vidare till den dérefter storsta dgaren.
Namnen pa representanterna i valberedningen ska offentliggéras via bolagets hemsida sa snart de
utsetts, dock senast sex manader fore arsstimman.

Om kretsen av stora aktiedgare fordndras under nomineringsprocessen kan valberedningens
sammansattning, efter beslut av valberedningen, komma att &ndras for att aterspegla detta.
Valberedningen har ocksa majlighet att utoka antalet ledaméter med en person.

Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess en ny valberedning utsetts.
Riktlinjer for urvalet till nominering till styrelsen &r att personerna ska ha kunskaper och

erfarenheter som &r relevanta for bolaget. De regler som géller for oberoende styrelseledaméter
enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska iakttas.



I valberedningens uppgifter ingér att 1dmna forslag till drsstimman i f6ljande fragor:
e Ordf6rande vid stimman,;
e Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;
e Styrelsens ordforande;
e Arvode till styrelsens ledaméter och ordférande;
e Revisorer och revisorssuppleanter samt arvode till dessa;
e Forslag till principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha ritt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter
och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt fullgéra de uppgifter som enligt svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Faststéillande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
enligt foljande.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar medlemmar koncernledningen i Concordia Maritime. Riktlinjerna ska
tillaimpas pa erséttningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som
beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler 4n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sé langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets vision att alltid vara forstahandsvalet och affarspartnern inom tanksjofart och for att
uppna detta har bolaget en affarsstrategi som i korthet &r att tillgodose sina kunders behov av sékra,
hallbara och tillforlitliga tanktransporter baserat pa innovation och forstklassigt utférande samt att
vid ritt tidpunkt gora investeringar i fartyg och tjdna pengar pé fordndringar i fartygsvéirdena. En
framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda attraktiv och konkurrenskraftig ersittning. Den
absoluta nivan ska vara beroende av storleken och komplexiteten i den aktuella befattningen samt
den enskildes érliga prestation. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en attraktiv och konkurrenskraftig totalerséttning.

Rorlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.



Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsforméner och andra forméaner. Bolagsstimman kan darutéver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersittningen far uppga till hdgst 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen. Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till &rligt faststéllda och métbara
kriterier, t.ex. kommersiella, operationella och finansiella kriterier, som ska bestdimmas av
styrelsen. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sé att de frimjar bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Dessa kriterier innefattar for narvarande bland annat
undvikande av arbetsplatsolyckor (LTIF), antal observationer vid fartygsinspektioner, utnyttjande
av fartygsflottan och resultat fore skatt. Tillimpliga kriterier och de olika kriteriernas relativa
storlek faststélls pa individuell basis.

Nér méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstriackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedomningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktdren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren f6r bedomningen.
Savitt avser uppfyllandet av finansiella mal ska bedomningen baseras pa faststillt finansiellt
underlag for aktuell period. Om koncernens resultat fore skatt dr negativt for aktuell period ska
utbetalning av rorlig kontantersattning begréinsas till 50 procent av faktiskt utfall.

For verkstéllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den arliga kontantlonen. For dvriga
ledande befattningshavare ska pensionsférméner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersittning ska vara enbart pensionsgrundande i den
man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ér tillampliga pé befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsikring och bilformén. Sddana formaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare ersittning
och andra formaner utga i skélig omfattning med beaktande av de sérskilda omstandigheter som ar
forknippade med sédan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt



mojligt ska tillgodoses. Sadana forméner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Upphérande av anstillning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppségningstiden vara hogst tva ar for verkstéllande
direktoren och sex manader for vriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon under
uppsdgningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktdren och sex ménader for 6vriga ledande
befattningshavare. Vid uppségning fran verkstillande direktorens sida far uppsdgningstiden vara
hogst tolv ménader och sex ménader for 6vriga ledande befattningshavare, utan ritt till
avgangsvederlag.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersdttning, ersittningens
komponenter samt erséttningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av
dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och 6vriga
anstilldas ersdttning kommer att redovisas 1 ersdttningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrdttat nagot ersdttningsutskott, eftersom styrelsen funnit det mer &ndamaélsenligt
att hela styrelsen fullgdr ersittningsutskottets uppgifter. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjirde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna
ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven f6lja och
utvédrdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt gillande erséttningsstrukturer och ersittningsnivaer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nirvarar inte
verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av frdgorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfélligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skl for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen beslutar
om eventuella avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om éindring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslar att § 10 st. 2 1 bolagsordningen dndras i enlighet med nedan, for att bestimmelsen
inte ska sta i strid med forvintad dndrad lydelse av aktiebolagslagen (2005:551).



Nuvarande lydelse § 10 st. 2 Foreslagen lydelse § 10 st. 2

For att fa deltaga i bolagsstdmman skall For att fa deltaga i bolagsstimman skall
aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller aktiedgare anmaéla sig hos bolaget senast den
annan framstéllning av hela aktieboken dag som anges i kallelsen till stimman. Denna
avseende forhédllandena fem vardagar fore dag fér ej vara sondag, annan allmén helgdag,
stdmman, dels anmala sig hos bolaget senast lérdag, midsommarafton, julafton eller

den dag som anges i kallelsen till stimman. nyéarsafton och ej infalla tidigare &n femte
Denna dag far ej vara sondag, annan allmén vardagen fore stimman.

helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller
nyéarsafton och ej infalla tidigare &n femte
vardagen fore stimman.

Vidare foreslar styrelsen redaktionella dndringar av § 1 och 14 i bolagsordningen éndras i enlighet
med nedan till foljd av vissa lagdndringar.

Nuvarande lydelse § 1 Foreslagen lydelse § 1

§ 1 Firma § 1 Foretagsnamn

Bolagets firma &r Concordia Maritime Bolagets foretagsnamn ar Concordia

Aktiebolag (publ). Maritime Aktiebolag (publ).

Nuvarande lydelse § 14 Foreslagen lydelse § 14

§ 14 Avstdmningsforbehall § 14 Avstdmningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett Bolagets aktier skall vara registrerade i ett

avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)

om kontoforing av finansiella instrument om vdrdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument

Bemyndigande
Styrelsen foreslér att VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstaende forslag som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut
Beslut om @ndring av bolagsordningen forutsétter att det bitréds av aktiefigare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Tillgiangliga handlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse, yttrande enligt punkt 8 c), samt fullstéindiga forslag respektive
motiverade yttranden betrdffande punkterna 10-17 finns tillgédngliga pa bolagets huvudkontor samt
pa bolagets hemsida, www.concordiamaritime.com, i samband med att kallelsen utfardas.
Ovanstéende handlingar kommer dven att séndas till de aktiedgare som begér det och uppger sin
adress. S&dan begéran kan framstéllas pa samma sitt som anmaélan till stimman ska goras enligt
ovan. Handlingarna kommer dven att finnas tillgdngliga pa arsstimman.



Aktier och roster
I bolaget finns totalt 47.729.798 aktier, varav 4.000.000 aktier av serie A och 43.729.798 aktier av
serie B, motsvarande sammanlagt 83.729.798 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa drsstimman

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen
av ett drende pa dagordningen, férhéllanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhéllanden till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2020
Concordia Maritime AB (publ)
Styrelsen
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